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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
Ilgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lseringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med laereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Pa baggrund af det seneste paedagogiske tilsyn i februar 2023, har vi i Junglen arbejdet malrettet pa at
hgjne den paedagogiske kvalitet i vores arbejde.

Vi har arbejdet med det psedagogiske laeringsmiljg med fokus p& os som paedagogisk personale og som
levende leeringsmiljg. Gennem bgrneperspektivet har vi arbejdet med struktur, tydelighed og genkendelig-
hed sa det giver mening for bgrnene. Et vigtigt tiltag har veeret, at arbejde med bgrnene i mindre grupper,
bade i aktiviteter og i overgange.

Vi har seerligt haft fokus pa barn i udsatte positioner og anvender bade piktogrammer i samlinger for hele
barnegruppen og individuelt for enkelte bgrn, sa alle bgrn guides fra den ene overgang til den nzeste. Vi
har ogsa arbejdet med selve overgangene og iszer for de bgrn, der har brug for at blive skanet for for me-
get sansestimuli, har vi arbejdet med rutiner som skaermer disse bgrn. Et eksempel kan veere at et barn
venter med at ga i garderoben fra stuen indtil alle vennerne er kommet ud pa legepladsen.

Vi arbejder ogsa med paedagogiske bagdare, hvor et barn kan vaere i periferien af en aktivitet. Overordnet
har vi arbejdet pa en tilgang, hvor det er det psedagogiske personale, som hele tiden justerer sig efter det
enkelte barn og bgrnegruppen. Vores tilgang er den, at hvis bgrnene ikke handler og agere hensigtsmaes-
sigt, sa er det os som voksne, der ma se adfeerden som en invitation om at vi skal gare noget anderledes.

Alle bgrn ggr det godt, hvis de kan.
Vi har navnlig arbejdet med Det nye bgrnesyn, som en grundlaeggende retning i vores paedagogiske ar-

bejde. Det betyder, at der er ved at blive etableret en rad trad og et feelles sprog og samtidig en mere ens-
artet kvalitet i hele bgrnehuset.



Pa baggrund af det seneste paedagogiske tilsyn, har vi arbejdet malrettet p&, at understatte barn i deres
socio-emotionelle udvikling. | praksis har det betydet, at det paedagogiske arbejde har skulle justeres til at
tage udgangspunkt i et bagrneperspektiv, hvor bgrnene skal mgdes sensitivt, i gjenhgjde og med en fglel-
sesmaessig omsorg uden iretteseettelser. Vi har derfor arbejdet malrettet pa:

At de voksne er pa forkant

Rammeseette, sa barnene ved, hvad vi forventer ved eksempelvis samling

Kropslig kontakt for at understgtte nedregulering

Sunshine cirkle inspirerede feelleslege

Skane og tilpasse overgange, sa alle bgrn oplever succes

Ikke irettesaette, men guide i ja-cirkler og hen i mod anvisninger

Daglige samlinger med piktogrammer, sa bgrnene ved hvad der sker pa dagen

Made barnet med positive forventninger og anerkendelse af barnets bestraebelser pa at gare sit bedste

Anerkendelse af hvert barns falelser

At de voksne er positioneret i leeringsrummene, sa de er mere deltagende, naervaerende og anerken-
dende, og at der er fokus pa bgrns deltagelsesmuligheder

At bgrnene mgdes i gjenhgjde med fglelsesmaessig omsorg

Til at understatte os i vores arbejde har vi faet hjeelp fra de psedagogiske flyvere og der har veeret forlgb
med ICDP i bgrnehaven med henblik pa at @ge de voksnes sensitivering. Flyver indsatsen har seerligt hjul-
pet med indretningen af de fysiske leeringsmiljger, sa de nu fremstar mere tydelige i legezoner.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres peedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

Vores evalueringskultur er organiseret pa den made, at vi arbejder med Egedals skema til handling i hhv
bagrnehave og vuggestueteam. Det giver sa god mening fordi vi er et bgrnehus som arbejder meget pa
tveers og er afhaengige af hinanden. P& den made arbejder vi struktureret med aktionslaeringsforlgb. Et
eksempel fra vuggestuen er arbejdet med feellessang for de eeldste vuggestuebarn pa tvaers af stuerne.
Fra bgrnehaven er det arbejdet med det paedagogiske lseringsmiljgs sammenhaeng med
bgrnehaveklassen i form af seerlige lseringsmiljger for vores kommende skolebgrn.

| barnenes overgang fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til Mini-SFO benytter vi Topi som
redskab. Det sikre en god dialog mellem det psedagogiske personale, ligesom det sikre en mere fyldest
overlevering af barnet.

Vi udarbejder Topi pa alle barn, hvert halve &r og arbejder pa, at tilrettelaegge lzeringsmiljgerne derudfra.

| det kontinuerlige arbejde med det paedagogiske personales justering i forhold til barnet foregar der ogsa
en evaluering.

Derudover arbejder vi med sprogvurderinger og er i gang med at implementere SOS-modellen p& vores
stuemgder og med mgder med foraeldre, ligesom vi er i gang med at implementere modeller fra ICDP fx
Relationscirklen ogsa pa stuemgder.

Det paedagogiske tilsyn anvender materialet KIDS og det har vi arbejdet videre med i form af planlagte
egen-evalueringer. Konkret betyder det, at vi selv har udfgrt vores egne mini-tilsyn pa baggrund af
materialet. Det farste i slutningen af juni og det andet i november. Vi har planlagt et tredje i uge 5 i 2024.
De farste tre medarbejdere har lavet egen-evalueringen i november og yderligere tre ventes at udfare det
naeste. Vi har besluttet at fortsaette vores arbejde med egen-evaluering via KIDS. Det er vores mal, at
alle medarbejdere pa skift laver observationerne. Dette vil ogsa vaere med til, at @ge den refleksive
praksis. Resultaterne drgfter vi pa personalemgder og pa vores husmgder. Vi ser ogsa ind i resultaterne i
vores KIDS-team gruppe, som vi oprettede pa baggrund af tilsynet. Her sidder en medarbejder fra hvert
hus, det granne, det hvide og det gule. Derudover sidder vores faglige fyrtarn, souschef og daglig leder.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har valgt en proces hvor vi arbejder feelles med udvalgte elementer fra Det feelles psedagogiske grund-
lag, s vi far talt om og far en feelles forstaelse af begreberne Bgrnesyn, Leering, Barneperspektiv osv. Her
er udgangspunktet opleeg pa vores feelles personalemgder. Vi har ogsa haft opleeg om anvendelsen af
piktogrammer og om ICDP. Arbejdet med leereplanstemaerne skal vi sammen arbejde pa til marts 2024,
hvor vi har sat en lgrdag af til processen.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vores overordnede formal har veeret af hgjne den paedagogiske kvalitet. Konkret betyder det:

e At de fysiske leeringsmiljger fremstar i tematiserede zoner og med varieret legetgj, sa de kan
guide bgrnene i deres leg og ansporer til mulighed for fordybelse

e At medarbejdere er i bgrnehgjde, anerkender og rummer bgrnenes fglelser og udsagn, og at der
samtidig stgttes op om bgrnenes indbyrdes relationer.

o At medarbejderne arbejder narrativt og har deres opmeerksomhed rettet mod positive positione-
ringer

o At medarbejderne arbejder refleksivt, justerende og evaluerende i den psedagogiske praksis

e At medarbejderne indtager bgrneperspektivet i bade tilretteleeggelse og udfarsel af den psedago-
giske praksis

e At bgrnene tilbydes feelles fordybelse og understgttes i feellesskaber

e Aten langt hgjere procentdel af bgrnene vurderes at vaere i trivsel, sdledes at Junglen, i falge
TOPI, matcher niveauet i Egedal kommune.

e Atde lovpligtige sprogvurderinger gennemfgres

o At der arbejdes systematisk med laereplanen, eksempelvis med skema til handling.

o Feelles refleksion og oplaeg ud fra det feelles psedagogiske grundlag i leereplanen

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.



Den paedagogiske dokumentation er indsamlet gennem det paadagogiske tilsyn samt vores observationer
af praksis gennem anvendelsen af KIDS samt anvendelse af Egedals skema til handling. Derudover er der
anvendt video og diverse modeller fx relationscirklen i forbindelse med ICDP.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Der er ingen tvivl om, at der er en direkte sammenhaeng mellem kvaliteten af det psedagogiske
leeringsmiljg og barns trivsel og udvikling. Nar vi laver Topi vurdering og et barns trivsel vurderes enten gul
eller rgd laver vi en handleplan. Nar vi har et barn i udsat position og far hjeelp pa samarbejdsmgderne
anvender vi SOS-modellen. Pa den baggrund laves der en handleplan, som lgbende evalueres. Vi kan se
at disse indsatser virker, sa bagrnene kommer i langt bedre trivsel. Det er justeringen i barnets
leeringsmiljg, der gar forskellen. Baggrunden er det nye bgrnesyn og det at inddrage et bgrneperspektiv.
Det giver os handlemuligheder i forhold til at hjeelpe barnet og vi far anvendt vores psedagogiske
faglighed, s& vi sammen kan lykkes.

Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@ve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

P& baggrund af tilsynet har vi justeret meget i vores praksis. Allerfarst arbejdede vi med den gode struktur
i hverdagen pa stuerne med daglige samlinger om morgenen. Samlingerne skal vaere korte, de skal fo-
rega i en cirkel, der skal indga en sang eller en beveegelse, der synkronisere og hvor vi kommer op og ned
i arausal. Samlingen skal indeholde en gennemgang af dagen i form af piktogrammer. Samlingen skal
lede over i aktiviteter i mindre grupper.

Vi har arbejdet malrettet pa overgange og forberedelse af bgrnegruppen og det har veeret vaesentligt:

e At medarbejderne er positioneret i laeringsrummene og samtaler relevant med bgrnene og har blik
for barnenes deltagelsesmuligheder i bade barneinitierede lege og vokseninitierede planlagte akti-
viteter

e At medarbejderne arbejder i “ja-cirkler” og hen-imod-anvisninger.

e At medarbejderne hele tiden justerer sig i forhold til barneperspektivet

e At aktiviteter planleegges med henblik p& bgrnegruppens fordybelse i faelleskabet

e Atbgrnene deles i mindre grupper.

e At de fysiske leeringsmiljg er indrettet med tydelige legezoner

e Atbgrn mgdes i gjenhgjde med fglelsesmaessig omsorg



e Atder arbejdes ud fra den styrkede paedagogiske leereplan via Egedals skema til handling
e At der ses deltagende, neervaerende og anerkendende medarbejdere



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

| forbindelse med tilsynet er der afholdt dialogmade med deltagelse af formanden fra vores forzeldrerad. |
juni holdt vi foreeldremgde om tilsynet og der var planlagt en proces hvor foreeldrene kom med deres input
pa, hvad de oplever der fungere godt, hvad de oplever der skal ggres mere og mindre af i Junglen. Disse
input har vi arbejdet videre med i vores praksis.

Tilsynet og oplevelsen af den paedagogiske kvalitet draftes pa hvert made i vores foraeldrerad, som for
nuvaerende bestar af 10 foraeldre.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

I Junglen har vi sat mange tiltag i gang og det vil veere fornuftigt, fremadrettet at arbejde videre med disse
tittag. Vi er endnu ikke i mal, men vi er godt pa vej. Det kan vi se pa de evalueringer vi har foretaget i form
af egen-evaluering, handleplaner og SOS-modeller.

| det kommende ar kommer vi til at arbejde ind i det gode foraeldresamarbejde.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil lsbende gennemga og saette aktionsleeringsforlgb i gang ud fra Egedals skema til handling og ud fra
vores fortsatte egen-evalueringer ud fra KIDS og SOS-modellen.

P& vores stuemgader er vi i gang med at implementere SOS-modellen og relationscirkelen, som hjeelper os
til at se bgrnene i et bgrneperspektiv og med et ressourcesyn.
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Det skal sikre at vi laver tiltag, evaluering og dokumentation til udvikling af den psedagogiske praksis. Vi
vil fortsaette vores daglige abne dialog mhp at justere den daglige praksis og dermed det paedagogiske
leeringsmiljg.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi gnsker at leereplanen skal veere et dynamisk og levende dokument, som afspejler vores praksis og som
tager udgangspunkt i de bgrnegrupper vi har. En bgrnegruppe kan gendrer sig og hvis leereplanen skal
anvendes til udvikling ma vi lgbende forholde os til den og evaluere den.

P& en Personalelgrdag i marts szetter vi dagen af til arbejdet med lzereplanstemaerne.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til % Redskab til
selvevaluering E forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bagrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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